
Pharma
Mar", j ,,>" 

Grupo Zeltia 

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, PREVENCiÓN Y MEDIO AMBIENTE 

PharmaMar es consciente de que su éxito empresarial está basado en una gestión eficaz y 
responsable de todos los aspectos de su negocio relacionados con el bienestar de los 
Pacientes, la Calidad de los medicamentos fabricados, la Seguridad y Salud de sus 
trabajadores y el respeto por el Medio Ambiente. 

Por este motivo decidimos la implantación de un Sistema de Gestión Integrado, fundamentado 
en el respeto a estos principios. Esto supone una garantía para: 

•� Pacientes y Profesionales de la Salud 
El acceso a medicamentos innovadores, con mecanismos de acción novedosos y mejor 
eficacia y tolerabilidad 

•� Empleados� 
Un entorno de trabajo más seguro y saludable� 

•� Accion istas 
Crecimiento sostenido del valor de la compañía a través de un óptimo control de los 
procesos internos 

•� Sociedad� 
Minimizando el impacto medioambiental de nuestras actividades� 

•� Colaboradores 
Generando una red internacional de colaboración para la investigación de nuevas 
aproximaciones al tratamiento del cáncer. 

Para su implantación Pharma Mar se compromete a: 
1.� Considerar siempre, en el proceso de toma de decisiones del negocio, el bienestar del 

paciente, la salud y la seguridad de los empleados y el impacto en el Medio Ambiente 
2.� Respetar escrupulosamente todos los requerimientos legales que aplican a las 

actividades de Pharma Mar así como los compromisos que adquiera la compañía 
3.� Seguir los principios de Responsabilidad Social Corporativa y los más altos estándares 

de ética empresarial 
4.� Promover la innovación y la mejora continua de procesos y productos a través de la 

solvencia científica de empleados y colaboradores 
5.� Usar de forma racional recursos, materiales y energía 
6.� Fomentar una cultura de empresa orientada a promover la participación activa y el 

compromiso de empleados y proveedores con los principios de la compañía. 

La Dirección de Pharma Mar se resuelve a difundir esta Política a todas las partes y, en el 
ejercicio de su liderazgo: 

~ Establece objetivos específicos en materia de Calidad, Medio Ambiente y Prevención 
así como indicadores de gestión 

~	 Monitoriza de forma continua tales objetivos e indicadores 
~	 Proporciona todos los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para 

alcanzar los objetivos establecidos 
~ Apoya activamente el Sistema Integrado de Gestión mediante su liderazgo y la 

realización de revisiones periódicas. 

La Dirección de Pharma Mar designa como sus representantes al Director de la Unidad de 
Calidad y al Director de Recursos Humanos y les otorga la autoridad para implantar, supervisar 
y mejorar el Sistema de Gestión Integrada. Para ello cuenta con el apoyo de todo el equipo 
directivo. Ambos reportan directamente al Director General de Pharma Mar, el primero en 
relación a los temas de Calidad y el segundo en relación a los temas de Medio Ambiente y 
Prevención de Riesgos Laborales. 

Todo el personal de PharmaMar está obligado a adherirse a los principios estipulados en la 
presente Política Integrada de Calidad, Prevención y Medio Arnbiente. 
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